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Recommandations dans le contexte canadien

Afin d’améliorer les chances de succès dans l’emploi, des recommandations ont été élaborées pour répondre aux besoins de revenu et de soins, chez les personnes qui ont une invalidité épisodique, par des changements structurels et législatifs. L’ensemble des recommandations vise un soutien complet pendant les périodes d’emploi ainsi que de maladie.

Recommandations

Soutien du revenu et prestations

1. Une plus grande souplesse quant au degré de participation à la main d’œuvre, pour les prestataires du RPC-I, y compris la possibilité de travail à temps partiel avec prestations partielles du RPC-I.

2. Ajout d’une clause d’exclusion au Régime de pensions du Canada, pour les personnes dont la maladie les contraint à un va-et-vient entre le marché du travail et le non-emploi.
3. Une prestation fiscale pour le revenu gagné (PFRG) pour les travailleurs à faible revenu qui ont une invalidité.

4. À titre de mesure d’incitation à embaucher des employés handicapés, un remboursement progressif d’impôt ou une subvention à l’employeur afin de réduire les coûts d’accommodement et des « périodes de maladie » des employés ayant une invalidité épisodique.

5. Des mesures fédérales d’incitation afin que les compagnies d’assurances fournissent aux employeurs des conditions facilitant l’embauche d’employés ayant des conditions préexistantes d’invalidité épisodique. 

6. Un plan fédéral pour verser aux compagnies d’assurance une subvention équivalant au montant que devraient autrement payer en hausse de primes les employeurs dont des employés ont une invalidité épisodique.

7. Un plan fédéral pour le maintien du paiement des primes aux assureurs, pour les personnes ayant une invalidité épisodique, incluant des dispositions complètes relativement au travail autonome ou aux emplois qui n’offrent pas d’accès à un régime d’assurance. 

8. La transférabilité de l’assurance-médicaments et de l’assurance-santé entre deux milieux de travail assurés par la même compagnie.

9. Un régime fédéral continu de prestations de santé élargies, pour les personnes ayant une invalidité.

10. Une assurance-médicaments élargie, fournie par le soutien financier du fédéral, et coordonnée avec les provinces et territoires, pour les personnes ayant une invalidité, y compris épisodique.  

Soutien en milieu de travail

11. Des politiques en milieu de travail (imposées par la loi, ou volontaires) qui :

a. résultent en une assistance continue aux employés, de manière à leur permettre de travailler au degré que leur permet leur santé; et qui 

b. leur fournissent un soutien du revenu et une couverture d’assurance lorsqu’ils ne sont pas capables de travailler.

12. Un modèle complet pour le soutien aux employés, comme le modèle du NIDMAR, pour les personnes qui ont un emploi. 

Centres de gestion du handicap

13. Un système unifié de soutien structurel répondant plus pleinement aux besoins des personnes qui ont une invalidité épisodique, de même que de leurs employeurs. 

14. Des centres de gestion du handicap, accessibles et fournissant un soutien individualisé et complet en matière de gestion de cas, aux employeurs et employés, par la consultation et divers autres services conçus pour que les employés ayant un handicap puissent demeurer autant que possible sur le marché du travail. 

Ce feuillet fait partie d’une série de quatre sur les résultats de l’étude du GTCVRS sur l’intégration à la population active des personnes ayant une invalidité épisodique.


Comment les politiques pourraient-elles mieux soutenir les personnes ayant une invalidité épisodique?


Recommandations dans le contexte canadien


Quels sont les bienfaits économiques de l’intégration à la population active?


Quels sont les besoins des professionnels en RH, dans le soutien aux personnes ayant une invalidité épisodique?
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Pour plus d’information, communiquer avec Eileen McKee à emckee@hivandrehab.ca
1240 Bay St., Suite 600, Toronto ON M5R 2A7  Tél. : 416-513-0440  Téléc. : 416-595-0094       

Courriel : info@hivandrehab.ca Internet : www.hivandrehab.ca 

