A titre de professionnel-le en ressources
humaines, vous pouvez jouer un role
déterminant pour optimiser le potentiel
d’emploi des personnes qui ont un
handicap épisodique — des affections
comme le cancer, le VIH/sida, le lupus,
la sclérose en plaques et certains types
de troubles mentaux. Cependant, si
vous étes dans la méme situation que
plusieurs de vos collegues au Canada,
VOS connaissances sur les handicaps
épisodiques ne sont pas aussi bonnes
qgue vous le souhaitez.

En 2006, nous avons posé d’importantes
questions a prés de 500 professionnels
certifiés en ressources humaines, a
propos de leur degré de connaissance et
de leurs besoins de formation sur les
handicaps épisodiques. Voici quelques
éléments des réponses recues :

* Plus de 60 % ont besoin de
connaissances sur la gestion de cas
d’employés ayant un handicap
épisodique;

* Plus de 70 % ne réussissent pas a
identifier des cas d’employés qui ont
un handicap épisodique;

» La majorité affirme qu’une
formation est nécessaire pour
s’occuper des employés qui ont un
handicap épisodique.

Nous pouvons contribuer a combler
le manque de connaissances.

« Gérer les handicaps épisodiques » est un
nouveau cours par Internet qui aide de
maniére novatrice et interactive des
professionnels en ressources humaines
comme vous, a comprendre les handicaps
épisodiques et a aider les employés qui ont de
tels handicaps a optimiser leur potentiel, au
travail et dans la vie.

Ce cours autodirigé vous aidera a comprendre
les répercussions d’un handicap épisodique
sur :

= |a participation en milieu de travail

= |e revenu et le soutien du revenu en
cas de handicap/invalidité

= les stratégies d’accommodement,
comme I’horaire flexible.

Vous serez informé de la |égislation pertinente
aux principes fondés sur les droits de la
personne, et des moyens d’évaluer les
éléments attendus des employeurs dans cing
sphéres concernant le handicap épisodique :
1. sensibilisation et leadership
2. planification et approvisionnement
3. sélection et embauche

4. développement du personnel

5. et création d’un milieu inclusif.

« Gérer les handicaps épisodiques »
inclut également :

e des articles d’experts, examinant des
handicaps spécifiques dans un
contexte de travail;

e des liens a des ressources Internet
portant sur 'accommodement; et

e des études de cas qui transposent la
théorie a la réalité de la vie.

Le cours se termine par un travail
personnel pour évaluer vos nouvelles
connaissances sur les handicaps
épisodiques.

Laissez-nous vous aider a aider.

Pour en savoir plus sur « Gérer les
handicaps épisodiques », consultez
notre site Internet a
www.hivandrehab.ca ou écrivez-nous un

courriel a info@hivandrehab.ca.

Pour vous inscrire, téléphonez au
416-513-0440 (poste 236).

Les membres du GTCVRS sont
admissibles a un rabais sur 'inscription.
Informez-vous a ce sujet.



Avantages des cours par Internet :

e choix du moment de I'année pour le
suivre

e acces pratique aux documents du
cours en tout temps

e choix du lieu a partir duquel
consulter le cours

= au travall
= alamaison
» Jlors de voyages

e accés a d’autres ressources
pédagogiques numeriques, par liens
et fichiers

e pas de perte de temps ni de frais
pour se rendre en classe.

Ce cours Internet autodirigé se
compléte en approximativement 15
heures. Apreés votre inscription, vous
aurez accés au matériel du cours
pendant 10 semaines. Vous faites le
cours a votre rythme, donc libre a
vous de choisir le moment et la durée
de chacune de vos legons. Aucune
discussion de groupe, ni d’horaire
préétabli — vous faites vos legcons au
moment qui vous convient.

Dans ce cours par Internet, vous :

o ferez des apprentissages sur les handicaps
épisodiques

e développerez une meilleure compréhension
des enjeux des employés, en milieu de
travail et en matiére de soutien du revenu

e aurez acces a la législation pertinente.

Pour vous inscrire au cours « Gérer les
handicaps épisodiques », téléphonez-nous
au 416-513-0440 (poste 236) ou écrivez-
nous un courriel a info@hivandrehab.ca.

Tarifs réduits offerts aux membres du
GTCVRS.
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