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Du nouveau

Forum sur le VIH et la réadaptation et Assemblée générale annuelle (AGA) 2011

A inscrire a votre agenda! Cette année, le Forum aura lieu le samedi 11 juin et le dimanche 12 juin 2011
a Toronto. Le théme du Forum est : Tenir la route : La santé mentale dans le continuum des soins et il
sera exploré par des comités interdisciplinaires lors de séances interactives.

Des rabais exclusifs et des bourses sont offerts pour les membres du GTCVRS! Inscrivez-vous dés
maintenant a I'adresse www.hivandrehab.ca.

NOUVEAU! Cours interactif en ligne « La réinsertion sociale dans le contexte du VIH »

Présenté par le GTCVRS et appuyé par I'’Association canadienne de physiothérapie (ACP), I'’Association
canadienne des ergothérapeutes (ACE) et I'Association canadienne des orthophonistes et audiologistes
(ACOA), ce cours en ligne autodirigé favorise une meilleure réadaptation et encourage un mode de
fonctionnement interprofessionnel plus efficace pour mieux répondre aux besoins des personnes qui
vivent avec le VIH et d’autres invalidités épisodiques.

Vérifiez auprés de votre association ou de votre ordre professionnel puisque des heures ou des crédits
de formation professionnelle continue pourraient vous étre reconnus pour ce cours!

Pour vous inscrire en ligne et pour obtenir des renseignements, consultez le site
cwghrcampus.hivandrehab.ca.

Pour d'autres renseignements, communiquez avec Le-Ann Dolan, a I'adresse Idolan@hivandrehab.ca, ou
au numeéro 416 513-0440, poste 224.

Bienvenue a Manna Tang, nouvelle gestionnaire des finances, et a Rusty Souleymanov, stagiaire
au GTCVRS

Nous sommes trés heureux d’annoncer I'arrivée de Manna Tang au sein de I'équipe du GTCVRS, a titre
de nouvelle gestionnaire des finances. Manna se joint au GTCVRS aprés avoir acquis une vaste
expérience dans le domaine de la gestion financiére des organismes a but non lucratif et nous sommes
trés impatients de travailler avec elle.

Rusty est étudiant d’'un programme de maitrise en service social a I'Université de Toronto. Il collaborera
avec nous, au GTCVRS, et plus particulierement, aux Initiatives sur les invalidités épisodiques, jusqu’a
mai 2011.

Une chaleureuse bienvenue a tous les deux!

Ateliers sur la santé mentale du GTCVRS : Bient6t pres de chez vous


http://www.hivandrehab.ca/
mailto:ldolan@hivandrehab.ca

Jordan Lewis a travaillé sans relache au lancement de la série d’'ateliers sur le VIH et la santé mentale du
GTCVRS. Ces ateliers proposent une approche pratique pour familiariser les intervenants de premiére
ligne aux enjeux liés a la santé mentale et au VIH un peu partout au pays.

Si vous travaillez actuellement, ou envisagez de travailler éventuellement avec des personnes touchées
par le VIH et si vous étes un intervenant de premiére ligne en réadaptation, un intervenant en santé ou en
service social, ces ateliers s'adressent & vous.

Nous mettrons notre site Web a jour sous peu pour vous fournir des renseignements a leur sujet.
Assurez-vous de consulter périodiquement le site www.hivandrehab.ca.

Pour plus de renseignements sur les ateliers, veuillez communiquer avec Jordan, a I'adresse
jlewis@hivandrehab.ca, ou au numéro 416 513-0440, poste 249.

Les professionnels en ressources humaines réservent un accueil chaleureux aux présentations
du GTCVRS

Martine et Melissa ont travaillé trés fort & monter un programme sur les enjeux entourant les invalidités
épisodiques et I'emploi. On a pu les entendre a ce sujet a I'occasion de la Conférence-exposition 2011 de
I’Association des professionnels en ressources humaines, devant le Conference Board du Canada lors
de I'événement « NATCON » 2011, en février, au Sommet 2011 de la Coalition pour la qualité de vie au
travail et des soins de santé de qualité, de méme qu’aux journées sur les meilleures pratiques du GTA
Rehab Network’s (Best Practices Day 2011), au début mars.

Si vous souhaitez inviter le GTCVRS a faire une présentation sur les invalidités épisodiques et I'emploi
dans votre milieu de travail, veuillez communiquer avec Martine, a I'adresse mmangion@hivandrehab.ca,
ou au numeéro 416 513-0440, poste 244.

Présentation a la Conférence 2011 de I’Association canadienne des infirmiers et infirmiéres en
sidologie (ACIIS)

Le-Ann Dolan a représenté le GTCVRS a la Conférence 2011 de I'ACIIS & Montréal a la fin mars. Elle y a
abordé trois sujets : VIH et vieillissement, Approches interprofessionnelles face au VIH et aux
comorbidités : relier la formation et la pratique interprofessionnelles, et VIH en milieu de travail.

Formation a Toronto : Droits de la personne en milieu de travail

Les 22 et 23 mars, le GTCVRS a tenu une séance de formation pour les membres du Réseau des
invalidités épisodiques (RIE) afin d’aider les organisations des quatre coins du pays & mieux répondre
aux besoins des personnes aux prises avec des invalidités épisodiques. Les séances ont porté sur les
droits et responsabilités des employés et des employeurs, les obstacles a I'emploi et les stratégies
d’accommodements en milieu de travail pour les personnes vivant avec des invalidités épisodiques.

Pour plus de renseignements sur cette formation, veuillez communiquer avec Wendy Porch, a I'adresse
wporch@hivandrehab.ca, ou au numéro 416 513-0440, poste 240.

Health Compass, votre guide pour bien vivre avec des maladies et des invalidités chroniques :
Nouveaux développements

Nous sommes impatients de dévoiler Health Compass, un site Web pour répondre aux besoins
d’'information et de soutien des personnes qui vivent avec des maladies chroniques complexes et des
invalidités épisodiques et de leurs proches. Health Compass est le fruit d’'une collaboration entre le
GTCVRS et Bridgepoint Health.

Méme si leur diagnostic est récent et/ou s'ils vivent dans la collectivité, les personnes et leurs familles
trouveront en Health Compass une ressource qui leur servira de portail a partir duquel s’orienter dans le
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dédale du systéme. Les utilisateurs pourront accéder a une foule de renseignements, qu'il s'agisse de
services hospitaliers, de soins de santé, aussi bien que de programmes communautaires dans leur
région.

Meilleures pratiques en matiére d’accommodements en milieu de travail pour les personnes
vivant avec des invalidités épisodiques : Attention, un nouveau cours en ligne arrive bientot!

Un nouveau cours interactif et pratique de niveau intermédiaire pour les professionnels en ressources
humaines sera offert au campus du GTCVRS, a I'adresse cwghrcampus.hivandrehab.ca, au printemps
2011. Le cours donnera droit a des crédits de formation continue en vue de I'obtention du titre de CRHA
au Canada.

Pour plus de renseignements, communiquez avec Melissa Popiel, a I'adresse mpopiel@hivandrehab.ca,
ou au numeéro 416 513-0440, poste 235.

Analyse des facteurs qui retardent ou facilitent I'acces aux programmes et aux services de
réadaptation : Séance de réflexion sur la recherche, la formation et la pratiqgue du GTCVRS

Il est souvent difficile pour beaucoup de gens séropositifs d’accéder a des programmes ou des services
de réadaptation qui sont importants pour eux (p. ex., physiothérapie, ergothérapie, traitements
complémentaires et paralleles, orientation professionnelle, ou autres), en raison de leurs codts, de leurs
longues listes d'attente ou de leurs critéres d’admissibilité trop restrictifs, etc. Des professionnels de la
réadaptation, des personnes vivant avec le VIH et/ou d’autres maladies épisodiques, ainsi que des
chercheurs et des spécialistes des politiques se sont réunis a Toronto le 29 mars 2011 pour parler
d’équité en matiere d'acces a la réadaptation au Canada. lls se sont penchés sur les défis actuels du
point de vue des individus et du systéme et ont discuté des étapes a franchir pour relever ces défis. Un
article résumera les discussions de la journée et sera mis en ligne sur notre site Web et nous vous
tiendrons au courant de tout développement dans ce secteur important.

Déclaration sur I'inclusion de la main-d’ceuvre : Soumission au gouvernement de I’'Ontario

Le Réseau des invalidités épisodiques de I'Ontario, sous la direction du GTCVRS, a soumis une
demande officielle au gouvernement de I'Ontario durant ses consultations prébudgétaires. Le Réseau
ontarien a en effet adressé des recommandations précises au gouvernement au sujet de ce qu'il doit faire
pour venir en aide aux personnes qui vivent avec des invalidités épisodiques et au sujet du role de ces
personnes dans le marché de I'emploi, en rappelant que la « province a urgemment besoin de rendre
plus efficaces ses programmes de sécurité du revenu pour répondre aux besoins des Ontariens touchés
par une invalidité épisodique dans une économie en constante évolution ».

Pour prendre connaissance du projet dans son intégralité, rendez-vous a I'adresse
http://www.hivandrehab.ca/EN/episodic_disabilities/index.php.

Rappels et mises a jour

Cours interactif en ligne du GTCVRS pour les professionnels en ressources humaines

Vous devez accumuler des heures de formation continue agréée? Les besoins des personnes qui vivent
avec des invalidités épisodiques vous intéressent? Inscrivez-vous en ligne, a I'adresse
cwghrcampus.hivandrehab.ca, pour un cybercours autodirigé et reconnu par les professionnels du
GTCVRS, Gérer les handicaps épisodiques : Introduction, ou communiquez avec Melissa Popiel, a
I'adresse mpopiel@hivandrehab.ca, ou au numéro 416 513-0440, poste 235.
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Visitez le site Web du Réseau invalidité épisodique et emploi (RIEE)!

Si vous vivez avec le VIH ou une autre invalidité épisodique et que vous souhaitez vous relier a d’autres
personnes qui vivent avec des invalidités épisodiques afin d’échanger sur des fagcons de surmonter les
défis rencontrés en milieu de travail, rendez-vous a I'adresse www.edencanada.ca/french ou
communiquez avec Melissa Popiel, a I'adresse mpopiel@hivandrehab.ca, ou au numéro 416 513-0440,
poste 235.

Accroissement des capacités des professionnels de la réadaptation : Programme de mentorat

Le GTCVRS applique avec succeés des programmes pilotes afin d’aider les collectivités a mettre sur pied
des systemes régionaux de mentorat interdisciplinaire pour le VIH et la réadaptation. Si vous souhaitez
en apprendre davantage au sujet de la mise sur pied d’un programme de mentorat axé sur les soins, le
traitement et le soutien pour les gens vivant avec le VIH/sida et si vous souhaitez travailler en
collaboration avec une équipe interprofessionnelle de cliniciens et de mentors qui vivent avec le VIH/sida,
ceci s'adresse a vous.

Pour plus de renseignements au sujet de I'élaboration d’un programme de mentorat dans votre région,
veuillez communiquer avec Le-Ann Dolan, a I'adresse Idolan@hivandrehab.ca, ou au numéro 416 513-
0440, poste 224.

Nouveaux groupes de travail sur le VIH et le vieillissement

Le comité national de coordination Partners in Aging (Partenaires du vieillissement) travaille actuellement
a la création de trois nouvelles équipes de travail. Ces équipes s'intéresseront a trois grandes spheres
d’activité, soit la recherche, la pratique clinique et les programmes et services, et se réuniront pour la
premiére fois au printemps 2011.

Le comité national de coordination a pour mandat de réunir des personnes représentant différents
groupes qui s'intéressent a la problématique du VIH et du vieillissement, ce qui inclut des personnes
vivant avec le VIH et autres invalidités connexes, des professionnels de la santé spécialistes du VIH, des
experts du vieillissement, des chercheurs et autres professionnels de la santé.

Si vous souhaitez en apprendre plus sur le VIH et le vieillissement ou sur les groupes de travail, rendez-
vous sur le site Web du GTCVRS, a I'adresse www.hivandrehab.ca/EN/agingforum, ou communiquez
avec Le-Ann Dolan, a I'adresse Idolan@hivandrehab.ca, ou au numéro 416 513-0440, poste 224.

Le projet CUHRRC (Canada UK HIV Research Rehabilitation Collaborative) avance

Le projet CUHRRC (Canada-UK HIV and Rehabilitation Research Collaborative) est un partenariat
international de recherche qui regroupe des personnes vivant avec le VIH, des chercheurs, des cliniciens,
des représentants d'organismes voués au sida et des intervenants en matiére de politiques au Canada et
au Royaume-Uni (R.-U.); ce partenariat se consacre a la recherche sur le VIH et la réadaptation.

Les initiatives de recherches actuelles du CUHRRC incluent :

1) une étude mesurant la portée des politiques existantes en matiére de réadaptation pour le VIH au
Canada et au Royaume-Uni, dirigée par Jacqueline Gahagan (Université Dalhousie), et

2) un projet « catalyseur » pour la préparation d'une enquéte qui servira a décrire les types de défis
auxquels les personnes qui vivent avec le VIH font face au chapitre de la santé, les services de
réadaptation qu’elles utilisent et les stratégies individuelles qu’elles appliquent pour surmonter leurs
difficultés en matiére de santé.

Pour plus de renseignement sur le CUHRRC, veuillez communiquer avec Marilyn Swinton a
swinton@mcmaster.ca.
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Et restez au courant des nouveautés du CUHRRC, en consultant 'adresse www.hivandrehab.ca.

En provenance de la communauté

Une clinique juridique, I'ARCH Disability Law Centre, a publié un article a I'intention des avocats qui
représentent des clients qui vivent avec des invalidités : http://bit.ly/gl7hOL.

D’autre part I'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), un organisme
international, vient d’émettre un rapport important qui concerne entre autres les programmes
canadiens de soutien en matiere d’invalidité et d’emploi. Ony lit : « Comment I'état de santé moyen
de la population peut-il s’améliorer si de nombreux travailleurs continuent de quitter le marché de I'emploi
définitivement en raison de problémes de santé ou d'invalidités et qu'ils sont forcés de se tourner vers
I'aide sociale pour survivre? En méme temps, beaucoup d’adultes en age de travailler et dont les
capacités sont réduites se voient refuser I'acceés au marché de I'emploi. Cette tragédie sociale et
économique est commune a pour ainsi dire tous les pays de 'OCDE, y compris le Canada. C’est un
paradoxe qui mérite d'étre expliqué et résolu par une action novatrice ». (Adaptation libre). Le rapport
peut étre téléchargé a partir de I'adresse : http://bit.ly/fp1SDu.

Le rapport publié par le Réseau canadien du cancer du sein en mai 2010 sous le titre Le cancer du

sein : répercussions économiques et réinsertion dans la population active est « la premiére analyse
globale sur le retour au travail des femmes qui ont regu un diagnostic de cancer du sein et qui ont été
traitées pour cette maladie ». Le cancer du sein représente un probléme économique aussi bien qu’un
probléme de santé. Le rapport peut étre téléchargé a partir de I'adresse : http://bit.ly/e000rY.

Si vous ne souhaitez plus recevoir ces mises a jour, répondez a ce courriel en inscrivant « Se désinscrire » sur la ligne objet.
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