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Tara Carnochan 
 
À titre de directrice des programmes de promotion de la santé et d'action 
communautaire au Nine Circles Community Health Centre de Winnipeg, Tara travaille 
avec un groupe de professionnels interdisciplinaire en vue de fournir des activités 
intégrées de prévention, de soins, de traitement et de soutien dans le domaine du VIH. 
Au cours de l'année écoulée, Nine Circles a établi un partenariat avec le GTCVRS afin 
d'élargir sa capacité en matière de programmes et services de réadaptation. Tara est 
également responsable de la promotion de la santé pour le programme VIH du 
Manitoba. 

 
 
 
 

Dr Bob Gardner, Ph.D. 
 
Bob Gardner est directeur de la Réforme des soins de santé et des politiques publiques 
à l'Institut Wellesley, un groupe de recherche et de politiques indépendant à but non 
lucratif. Bob détient un doctorat en sociologie; il a été universitaire, cadre supérieur 
dans le secteur public ainsi que consultant; il possède de nombreuses années 
d'expérience dans le domaine du VIH/sida, de la santé reproductive et auprès de 
nombreux groupes communautaires. Il fait de la recherche, écrit et prend souvent la 
parole sur les politiques d'équité en matière de santé et collabore avec les 

gouvernements, le Réseau local d'intégration des services de santé (RLISS), les réseaux de fournisseurs 
de services et les partenaires communautaires afin d’élaborer des stratégies et des plans d’action 
efficaces dans le but d’améliorer l’équité en matière de santé. 
 
En 2008, il a établi un cadre de travail stratégique complet sur l’équité en matière de santé pour le RLISS 
du Centre-Toronto et a corédigé par la suite des rapports sur la planification axée sur l’équité et sur 
l’intégration de l’équité aux systèmes de gestion du rendement; il est également membre du Conseil 
ontarien de la qualité des services de santé. 
 
 

Dr Francisco Ibáñez-Carrasco 
 
Né au Chili en 1963, Francisco Ibáñez-Carrasco est militant, éducateur, chercheur et 
écrivain dans le domaine du sida. Il a immigré au Canada en 1985 et est devenu 
séropositif six mois plus tard. Francisco a obtenu son Ph.D. en éducation en 1999, avec 
un accent sur l'éducation sanitaire et la sexualité. Il a travaillé à titre d'intervenant du 



milieu du sida, d'instructeur universitaire dans les méthodes de recherche qualitative, d'éducateur en 
création littéraire au Collège Godard (2004 à 2009) et de coordonnateur de recherche communautaire 
dans le domaine du VIH en Colombie-Britannique (2003 à 2009). Depuis 2009, Francisco est responsable 
de programme dans le cadre de l'initiative Universities Without Walls, un programme de formation 
national à l'intention des nouveaux chercheurs du VIH au Réseau ontarien du traitement du VIH (ROTV).  
 
Francisco a publié des ouvrages de fiction au Canada, aux États-Unis et au Royaume-Uni. 
Ses écrits documentaires et scientifiques ont été publiés dans un certain nombre de collections, 
magazines et journaux, notamment : Public Acts Disruptive Readings on Making Curriculum Public (co-
édité avec Erica Meiners, 2004); « Organizing CBR Knowledge Between University and Communities: 
Lessons Learned » dans le Journal of Community Development, avec Pilar Riaño-Alcalá (2009) et 
« Posi+ive Prevention for Gay Men: Dismounting Missionary Positions », dans Adult Education in Queer 
Contexts: Power, Politics, and Pedagogy, avec Peter Hall (2009). 
 
Son travail communautaire a débuté à titre de membre du Conseil d'administration de l'organisme AIDS 
Vancouver, en 1989. Il a siégé au Conseil d'administration du GTCVRS de 2002 à 2007 et en a été le co-
président de 2002 à 2006. Ses intérêts de recherche incluent le VIH en tant qu'invalidité épisodique dans 
le contexte de la réadaptation et de la participation sociale, le VIH et le vieillissement, et la santé des 
hommes gais et la sexualité dans le contexte du VIH. 
 
 

Dr Michel D. Landry, PT, Ph.D.  
 
Michel D. Landry est professeur adjoint au département de physiothérapie de 
l'Université de Toronto, et professeur auxiliaire agrégé à l'école de santé publique de 
l'Université de la Caroline du Nord, à Chapel Hill (É.-U.). Avant d'obtenir son doctorat, il 
a occupé des postes en pratique clinique et de cadre supérieur dans le secteur de la 
réadaptation privé en Ontario, ainsi qu'au sein d'organismes d'aide humanitaire et de 
développement internationaux en Amérique centrale et en Europe de l'Est. Il est 
chercheur en politiques et services de santé. Ses recherches mettent principalement 

l'accent sur l'interface entre les ressources disponibles (financières et humaines) et la demande croissante 
de services de santé et de réadaptation dans le continuum des soins de l'Ontario, du Canada et de la 
collectivité mondiale. Il est également président sortant de l'Association canadienne de physiothérapie et 
donne de nombreuses conférences sur la structure changeante des services de réadaptation à travers le 
Canada et sur la scène internationale. 
 
 
 

Deanna Matzanke 
 
Deanna Matzanke a été nommée au poste de directrice, Stratégies d’engagement 
mondial, dans le Groupe Ressources humaines et Communications mondiales à la 
Banque Scotia en février 2007.  Avant de rejoindre ce groupe, elle a passé six années 
dans le groupe de droit du travail en tant que conseil interne à la Banque, où elle 
s’occupait de chaque aspect de la relation de travail, y compris la cessation d'emploi, le 
renvoi injustifié, les droits humains, la discipline et la gestion de la performance. Dans 
son rôle actuel, elle gère deux équipes d’employés qui se concentrent sur la diversité 

et l’inclusion, et  la politique de conformité des ressources humaines.  Son groupe s’occupe d’une variété 
de stratégies d’emploi, y compris la vie privée, la santé et la sécurité du travail, l’accès à l'égalité en 
emploi, les droits humains, l’horaire variable, l’arrangement, l’accessibilité, ainsi que la mise en place de 
la stratégie d’inclusion globale et de la diversité de la Banque Scotia. 
 
 



Michael Shapcott 
 
Michael Shapcott est directeur, Logements abordables et innovation communautaire, à 
l'Institut Wellesley, un groupe de recherche et de politiques indépendant à but non 
lucratif basé à Toronto.   
 
S'intéressant principalement au droit au logement, à la pauvreté, à l'exclusion sociale, à 
la santé urbaine et à l'équité en matière de santé, Michael est coprésident du Réseau 

national sur le logement et l'itinérance. Il a travaillé avec des fonctionnaires municipaux au Canada et sur 
la scène internationale, et a développé des centaines d'unités de logement abordables et supervisés. Il a 
également collaboré avec les collectivités autochtones afin d'élaborer des stratégies pratiques et efficaces 
pour le logement sous contrôle autochtone.  
 
Michael défend le droit au logement avec le Conseil des droits de l'homme des Nations Unies, à Genève, 
l'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE) et la Coalition internationale 
Habitat. Il est co-auteur, avec Jack Layton, de « Homelessness: The Making and Unmaking of a Crisis » 
(Penguin, 2008) et co-éditeur, avec David Hulchanski, de « Finding Room: Policy Options for a Canadian 
Rental Housing » (CUCS Press, 2004).  
 
Il a étudié à la Faculté de droit de l'Université de Toronto et à la Faculté d'études générales de 
l'Université de Calgary, et a effectué des travaux de pointe en économie à la London School of Economics 
and Political Science. 
 
 


